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| "ESTATUTO SOCIAL" ]

Artigo 1° . e .
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, & uma associagdo civil, sem fins lucratives, des
natureza confessional, filantrépica, beneficente de assisténcia social, com Estatute Social
primitive registrade no 1* Registro de Titulos & Documentos “Cartério Dr. Arruda, sob o n®
10.014, do Livre “A" n, ® 15 do Registro Civil das Pessoas Juridicas, em 04 de fevereiro de
1964, declarada de Utlidade Fublica Federal pelo Decreto n® 80910 de Uliidade FPublica
Estadual pelo Decreto n. ® 9.437, de Utiidade Publica Municipal pelo Decreto n. ® 7.780,
portadora do Cerificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), emitido em
25 de margo de 1988 no Processo Q0000.002097/1968-00, que vem sendo renovado,
penodicamente, conforme a legislagdo em vigor, € inscrita no Cadasfro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda (C.N.F.J ) sob o n® 60.742 616/0001-60.

Artigo 2° _
A CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA doravante, neste Estatuto Social & designada
simplesmente por "CASA DE SAUDE".

Capliule || = Das Finalidades Institucionaizs

Artigo 3°.
A CASA DE SAUDE tem por finalidade prestar s@rvigo na area da salude por meio de servicos
hospitalares, ambulatoriais @ unidades de saude destinadas a ateng¢do primana a salde,

Artigo 4%

Para atendimento das finalidades de que trata o Artigo anterior a CASA DE SAUDE envida
esforcos no sentido de:

| — manter servigos hospitalares, ambulatoriais & unidades de sadde, & outros no ramo da
salde que possam favorecer a populacao;

|| - firmar parcerias com o Poder Publico, a fim de atuar no Sistema Unico de Salde — SUS,
em ambito hospitalar, ambulatorial e de atencio primaria a sadde

Il — desenvoiver e participar de estratégias e de programas de sadde, inclusive em parcena
com o Poder Publico;

I\ — promover atividades e eventos de orientacao e prevengio em salde,

\ — participar de campanhas publicas de salde;

V| — promover e participar de acbes de cooperagao técnica para a formagao de profissionais da
area da saude;

VIl = promover e participar de agdes de educagio continuada em sadde;

VIl - oferecer & manter a residéncia médica;

IX - oferecer estagios nas diversas areas e graus de formagao, compativeis com as atividades
desenvolvidas pela CASA DE SAUDE, podendo, inclusive, oferecer estagios de medicina em
regime de internato

X — desenvolver, estimular & promover a pesguisa cientifica e a difusado da cultura cientifica;

Xl — promover e desenvolver programas e projetos compativeis com seus objetivos
institucionais e de interesse da comunidade;

Xl - promover palestras, congressos seminarios, simpoasios e conferéncias;




X1l - apoiar instituicdes beneficentes de assisténcia social, através de parcerias, promovendo
atividades conjuntas e de intercambios;

AV — realizar agbes, programas e projetos para garantir perenidade, desenvolvimento
sustentavel e concretizacdo de suas finalidades institucionais

§ 1° - Todo o processo de assisténcia 4 salde da CASA DE SAUDE deve ser desenvolvid
segundo os principios contidos no carisma das Religiosas Professas, Irmds de San
Marcelina .

& 2° - A CASA DE SAUDE pode utilizar-se de todos os meios necessarios de comunicaga
social ao atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 3° - O atendimento as suas finalidades institucionais se da mediante Frogramas e Projetos q;-
Assisténcia a Salde. I
§ 4° - Os critérios de atendimento as suas finalidades constantes do "caput” deste artigo p
ser disciplinados em Regimento Interno.

§ 5° - A CASA DE SAUDE pode prestar servigos gratuitos permanentes e sem qualqu
discriminacao de clentela.
& 6° - A CASA DE SAUDE pode se qualificar como Organizagde Social (0.8} junto a
Municipios, Estado @ Unido, objetivando a promogéo da coletividade @ o bem comum através
de parcerias com o Poder Plblico
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Artiga 5°.

Toda aglo administrativa da CASA DE SAUDE na consecugdo de seus objetives institucionais
se caracteriza como promogao beneficente, filantrdpica e de assisténcia social ao atendimento
de suas finalidades, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas,
seus ingressos, seus desembolsos, suas gratuidades.

Artigo 6°

A CASA DE SAUDE pode de acordo com suas necessidades, criar @ manter atividades meia,
como instrumento de captacdo de recursos @ de suporte financeiro A& promogac de suas
finalidades institucionais

Capitulg 1 — Da Mac Discriminagao de Pessoas em suas Alividades |

Artigo 72

No exercicic de suas finalidades institucionais, a CASA DE SAUDE ndo faz e ndo fard,
discriminagao de etnia, sexo. nacionalidade, idade, cor, credo religiose, politico e condigdo
social

Capitulo IV — Dos Contratos ou Dos Convenios ao Atendimento da suas Finalidades Institucicnals

Artigo 8°,

Dentro de suas possibilidades e especialidades, a CASA DE SAUDE pode firmar contratos ou
convénios com outras instituigbes congéneres ou afing, para o melhor desenvolvimento de
suas finalidades institucionais

Artigo 9%,
A CASA DE SAUDE pode, ainda, no atendimento as suas finalidades institucicnais, congragar,
orientar, assessorar e dirigir instituigées gue visem a salde.

| R
| Capitulo V - Da Sede

Artigo 10
A CASA DE SAUDE tem sede no municipio do S&o Paulo, Estado de S&o Paule, na Rua Santa
Marcelina, n®* 177, no bairro de ltaquera (CEP-08200-070), podendo abrir e fechar Filiais e




Departamentos em todo o Territorio Nacional,

| Capitulo VI — Dos Departamentos de Organizagao Social de Salde

Artigo 11.

A CASA DE SAUDE pode criar @ manter no Estado de S3o Paulo Departamentos

Organizacao Social de Salude mediante Parcerias com os Governos do Estado nos termos da% [ -2

Lei Complementar n®. 846, de 04 de junho de 1888, do Municipio de Sao Paulo, nos termos :TH‘E %
o
Yo
=

Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2.006 ;

Capitulo Vil - Do Foro E

Artigo 12 .
Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de 5ao Paulo, para dirimir evantua il |

et

dividas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a CASA DE SAUDE i El

Capitulo VIIl - Da Duragéo

Artigo 13 _
A duragao da CASA DE SAUDE & por tempo indeterminado

Capitule 1X - Da Transformagio, Da Cigdo/Desmembraments, Da Incorporagdo e Da Fusio

Artigo 14

A CASA DE SAUDE na consecucio de seus objetivos institucionais e havendo necessidade de
outras diretrizes administrativas, pode promover a transformacdo, cisdo/desmembramento,
incorporacao e fusdo na forma da lei

|| TITULO J' - Jl. EGHSTITUI{:E 0, DA FILOSOFIA, DA ﬂRGAH.'EA{:ﬂ{} E DO GOVERNO I
Capitula | - Da Constituicia |

Artigo 15.

Organizada pelas Religiosas Professas, rmds de Santa Marcelina, a CASA DE SAUDE se rege
pelo presente Estatuto Social, pela legislacao brasileira e subsidiariamente pelo Cddigo de
Direito Cantnico, pelas Constituicies Religiosas e por outras disposigbes que regem a Vida
Consagrada dessas Religiosas.

| Capitule |l - Da Filosofia e Da Organizagdo |

Artigo 16.

A CASA DE SAUDE foi constituida sob a inspiragdo dos ensinamentos & do carisma do Beato
Luigi Biraghi (1801-1879), fundador da Congregagio das Irmés de Santa Marcelina @ sob a
inspiragao de seus ensinamentos € carisma sdo norteadas todas as suas finalidades e
atividades.

| Capitulo Il - Do Governg @ Da Adminstracdo

Artigo 17




A CASA DE SAUDE & governada pela Assembleia Geral, dirigida & administrada pela Diretoria

& pelas Diretorias Locais, assistida pela Presidente Honorifica @ pelo Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (C.AEF.).

Artigo 18

| la:
. | | =
A CASA DE SAUDE e constituida por numero ilimitado de associadas, devidamente inscritag aOn
no Livro, Fichas ou Listagens competentes. & E
Ja
Artiga 19 | E530

E associada da CASA DE SAUDE, a Religiosa Professa, rmé de Santa Marcelina, admiﬂdg
pela Diretoria, indicada pela Presidente Honorifica b L

Artigo 20

A admissdo e demissdo de associada constam de ata da reunido da Diretona, dewvidamente
registrada no Cartério competente

Capitula |ll — Da Perda da condigdo de Associada

Artigo 21.

Ferde a condigio de associada, aguela gue deixar, abandonar ou for demitida da Vida

Religiosa Consagrada, como “lrmd de Sants Marcelina’ segundo as normas candnicas e
religicsas,

Artigo 22.

Parde a condigdo de associada, aguela que desrespeitar as normas de Direito Candnico, de

Direito Religioso e praticar atos contranos a ética e a moral crista da Igreja Catdlica Apostdlica
Roemana.

Capitulo IV - Do Procedimento Adminisiraiivo para Demissao de Associada ]

Artigo 23.

A demissdo de associada se da por meio de procedimento administrativo, em processo de

exclusdo do quadro associativo, por decisfo da Diretoria, “ad referendum” pela Assembleia
Geral.

& 1% - A eficacia juridica do ato de exclusao de associada somente surtira seus efeitos apos
aprovacao da Aszembleia GGeral.

& 27 - Fica agsegurado a associada em processo de demissdo, o amplo direito de defesa

i Capitulz VWV = Da Demissao de Associada I

Artigo 24

Demitida da CASA DE SAUDE, por qualguer que seja o motivo ou, dela retirando-ze, a

associada nad tem direits a qualguer indenizacio efou compensacao pelos servicos prestados
Como associada.




| Capltulo V1 - Dos Direitoz das Associadas

Artigo 25

Sin direitos das associadas!

| - participar das atividades da CASA DE SAUDE;
Il - participar da Assembleia Geral,

Administracdo dos Departamentos de Organizagio Social de Salde.

Capitule Vil - Dos Deveres das Associadas

e
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Artigo 26 |5 =

Sao deveres das Associadas: r

| - cumprir & respeitar o presente Estatuta Social:

Il - cumprir, respeitar @ acatar o Cédigo de Direito Candnico e o Direito Religioso, 1

Il = cumprir e respeitar as decizdes da Assembleia Geral, da Direforia e da Diretoria Local;

IV - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos da CASA DE

SALUDE,

V - manter conduta compativel com os objetivos da CASA DE SAUDE;

Wl - contribuir com seu trabalhe e dedicacdo a consecugdo das finalidades da CASA DE
SALUDE, incumbindo-se dos cargos & oficios que [hes forem atribuidos.

Capitulo VIl = Da Mao Responzabilidade peloz Encargos e Obrigagbes

Artigo 27.

As associadas ndo respﬂndnlam. solidariamente & sequer subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacdes da CASA DE SAUDE

Capiulo [X - Das Dispogicbes Gerais |

Artigo 28.

A associada ndo adquire direito algum sobre os bens e direitos da CASA DE SAUDE, a titulo
algum ou sob qualquer pratexto

| ~ TITULO IV - DA PRESIDENTE HONORIFICA i

Capitulz | - Da Presidente Honorifica

Artigo 29

A Superiora Regional das Religiosas Professas, irmis de Sanfa Marcelina & considerada a
primeira entre todas as associadas da CASA DE SAUDE

Artigo 30.

A CASA DE SAUDE reconhece como sua Presidente Honorifica, a Superiora Regional,
il . ‘

Capitalo W -

Ua Compelinca da Presidente Honorfies



Compete a Presidente Honorifica: y
| = zelar pela conducdo das agbes da CASA DE SAUDE sob a filosofia @ o carisma do

Fundador Beatoa Luigi Biraghi;

Il = zelar para gue as acdes das associadas sejam sempre norteadas pelos principios da
unidade, fraternidade & universalidade entre as Religiosas Professas, Irmés de Santa
Marcalina,

Il - indicar as Religiosas Professas, Irmas de Santa Marcelina, observadas as normas
religiosas, para integrar o quadro de associadas da CASA DE SAUDE; ————,

IV — nomear os membres do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais — CAEF,; i ‘E &

\ - aprovar a reforma do Estatuto Social, “ad referendum “da Assembleia Geral, | & g
W1 - aprovar a dissolucdo ou extincdo da CASA DE SALIDE, "ad referendum” da Asser‘nbleiag_: O
Geral, | EE

VIl - aprovar a compra, venda, alienagdo, hipoteca, comutaglo, gravame e doacdo de beds® % -
imovels, “ad referendum” da Assembleia Geral, N =1 |

Vil - presidir a Assembleia Geral @ reunides da Diretoria guando nelas presante.

L s
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-
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§ Unico — A Diretora Presidente preside a Assembleia Geral e reunides da Diretoria qua
nelas nao estiver presente a Presidente Honorffica

| TITULO V — DO VOLUNTARIADO |

Capitulo Unico - Do Voluntariado i

Artigo 32
A CASA DE SAUDE pode organizar o trabalho voluntaric ao atendimento de suas finalidades
institucionais.

Arigo 33
QO trabalho voluntario pode ser disciplinado em Regimento Interno, devendo os voluntanos.
firmar o “Contrate de Volutariado” efou “Termo de Voluntanado” na forma da lei.

| Capitulo | - Do Conceito de Assembleia Geral ]

Artigo 34,
A Azzemblela Geral se constitui no orgio maximo & soberano de governo da CASA DE
SAUDE.

Capitulo Il - Da Constilvigao da Assembleia Geral

i

Artigo 35
A Assembleia Geral é constituida pelas associadas

Capltula Il - Da Convocagdo, Da Instalacio e Do Funcionaments da Assembleia Geral

Artiga 36
A Assembleia Geral & convocada pela Diretora Presidente e em sua auséncia ou impedimento
pela sua substituta legal




Artigo 37.
As associadas s3o convocadas para a Assembleia Geral com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, através de edital afixado na sede da CASA DE SALDE e por comunicagio epistolar.

Artigo 38.
Em caso de urgéncia e relevancia, a Diretora Presidente pode convocar a Assembleia Geral
em prazo inferior ao estabelecido no artigo antarior,

Artigo 39.
& Assembleia Geral deve se reunir ordinanamente até 30 de abrii de cada ano, a‘i%
extracrdinariamente, sempre que for convecada pela Dirstora Presidente ou por sua substituta &
legal '
D
=

. 1,
Artigo 40. % -
A Assembleia Geral deve ser convocada pela Diretora Presidente, quando requerida p
fum guinio) do numero de associadas,

o

i
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i

o

1

Artigo 41
A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em primeira convocacio com o
mimmo de Z2/3 (dois tergos) do numero de suas associadas, &, em segunda e ditima
convocacgao, meta hora apos, com gualguer ndmero, deliberando pela maioria simples das
associadas presentes,

Capituly IV - Do Voto de desempate na Assembleia Geral

Artigo 42
Fica assegurado a Diretora Presidente @ em sua auséncia ou impedimento a sua substituta
legal, o voto de desempate na Assembieia Geral, também designado por voto de qualidade.

Capitule V - Das Atas das Assembleias Gerais

Arligo 43
A ata da Assembleia Geral & aprovada ao término da reunido ou na reunido seguinte e
assinada pela Diretora Presidente e pela Diretora Secretaria,

Artigo 44,
Ag associadas participantes da Assembleia Geral assinam o Livro efou a Lista de Presengas.

Capitulz V1 - Da Competéncia da Assembleia Geral |
Artigo 45.

Competa 3 Assembleia Geral:

| - cumprir o Estatuto Social;

Il - eleger @ empossar os membros da Diretona e da Diretoria Local;

Il - destituir os membros da Diretona e da Diretoria Local, do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.) e as Diretoras dos Departamentos de Organizacio Social de
Saude, com prévio parecer da Presidente Honorifica;

I - reformar total ou parcialmenta o Estatuto Social com prévio parecer da Presidente
Honorifica;

W - autorizar a Diretoria comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar,
doar bens imoveis;

V1 - aprovar Regimentos e Regulameantos;

Wil - aprovar as Demaonstragdes Contabels & seus anexos;

h



WIIl - deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da CASA DE SAUDE

Artigo 46.

A destituicdo e alteragdo de membros da Diretona @ da Diretoria Local, do Conselho para
Assuntos Economicos @ Fiscais (C.A EF.) e das Diretoras dos Departamentos de Organizagha g
Social de Salde, de que trata o inciso Il do “caput” deste antigo, somente pode ocorrer Com o
voto concorde de 2/3(dois tercos) das associadas presentes na Assembleia Get a1 i:"
azpecialmeanta convocada para esse fim, ndo podendo esta Assembleia Geral deliberar, EFTE ]
primeira convocagao, sem a sua maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nﬁ:ﬁ"

convocaches seguintes, conforme disposigies contidas no paragrafo Unico do artigo 58 #ﬂ«_ '-%
Cddigo Civil vigenta. el o

Artiga 47

As atas dos orgdos deliberatives, consultives e administrativos previstos neste Estatuto Social

podem ser feitas por processamento de dados e levadas para registro, 58 necessaro, no
Cartono competente.

§ Unico. As atas de que trata o “capul” deste artigo devem ser conservadas em arquivo da
CASA DE SAUDE em ordermn cronoldgica e podem ser periodicaments, agrupadas e
encadernadas, constituindo o Livro de Atas.

.| TITULO VIl - DA ADMINISTRACAO |

Capitulo | -Da Diretoria

Artigo 48

A CASA DE SAUDE é dirigida e administrada por uma Diretoria organizada, sem cargos
vitalicios &, assim constituida:

| - Diretora Presidente;

[l = Diretora Vice-Fresidente;

Il = Diretora Secretaria;

IV — Diretora Tesoureira,

Capitule Il - Do Mandato da Diretona J

Artigo 49,

O mandato da Diretoria & de & (seis) anos, permitida ate quatro regleigdes consecutivas para o
mesmao cargo

Artigo 50.

A Diretoria exerce seu mandato até a eleigao e posse da nova Diretoria, mesmo que vencido o
Seu prazo

§ unico. A prorrogacao de que trata o “caputl” deste artigo, ndo pode exceder o prazo de no
maximo trés meses.

Capitubo 1l - Da Competéncia da Diretoria

kS
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Artigo 51.

Compete a Diretoria;

| - cumprir & fazer cumprir 0 Estatuto Social;

Il - dirigir & administrar a CASA DE SAUDE;

I} - admitir & demitir associadas, cbeervadas as normas contidas neste Estatuto Social;

I\ - abrir @ fachar Filiais @ Departameantos,

V' - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar e doar bens
imovels, prst———
VI - elaborar os Planejamentos Econdmico, Financeiro e Administrativa Anual & o Plano Fe; %

Aga0 de Atividades; 3
Vil - deliberar sobre assuntos administrativos; | e
WYIll — eleger as associadas que integram os Conselhos de Administragio dos Dapﬂrtament_bii
de Organizacao Social de Salde: | & &=

|% — constituir fundos especiais para garantir perenidade, desenvolvimento sustentavel| & D |
concretizacio das finalidades institucionais. E ﬁ:l"

Artigo 52

Compete & Diretora Presidente

| - cumprir & fazer cumprir o Estatuto Social

Il - dirigir & administrar a CASA DE SAUDE com a colaboragio dos demaiz membros da
Diretoria;

Il - convocar a Assembleia Geral e reunies da Diretoria;

I\ - representar a CASA DE SAUDE ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante orgaocs
publicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relacies com terceiros,

\ = assinar Escrituras, Contratos & Compromigsos em geral,

VI - abrir, movimantar @ encerrar contas bancaras em conjunto ou separadamente de qualguer
membro da Diretona;

VIl - constituir procuradores, advogados, confernndo-lhes os poderes gue julgar necessarios,
inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaragdes e informagoes, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagies e substabelecer.

VIl - solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir 8 apreciacao da Diretoria

Artigo 53.

Compete a Diretora Vice-Presidente

| - substituir a Diretora Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il - auxiliar @ Diretora Presidente no desempenho de suas fungdes

Il — assinar Escrituras, Contratos & Compromissos em geral,

I - abrir, movimentar e encerrar contas bancanas em conjunto ou separadamente de qualguer
membro da Diretoria;

Artigo 54

Compete a Diretora Secretaria;

| — substituir @ Diretora Tesouraira em suas auséncias ou iImpedimentos,;

|| - fazer o expediente da comespondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas das
Assembleias Gerais e das reunides da Diretonia;

Il - cuidar do Livro, Fichas ou Listagens de Registro de Associadas;

IV - manter em ordem todos os servicos proprios e peculiares da secretaria.

Artigo 55
Compete & Diretora Tesoureira:
| = substituir a Diretora Secretaria em suas auséncias ou impedimentos:
Il -gerir as finangas da CASA DE SAUDE sch a coordenacic e orientagio da Direlora
Presidente,
10
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Il - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto ou separadamente de gualguer
membro da Diretoria;

W - apresentar agc Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF.) toda
documeantacdo contabil @ fiscal solicitada, bem como, as Demonstragfes Contabeis para a sua

apreciacan;

V - prestar todas as informacbes contdbeis e fiscais, bem como, apresentar a documentagao
Necessaria aos servigos de Auditoria interna e Auditoria Independente; [ % g
W1 - receber valores e pagar as contas e despezaz autorizadas pela Diretora Prezidente; = o

VIl - conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentacao contabil e fiscal.

Capilulo ¥V - Das Decisdes da Diretoria | & ) |
I o i

Artigo 56 . £
As decisdes da Diretoria podem constar de Portaria assinada pela Diretora Presidenta
Diretora Vice-Presidenta & Diretora Secretaria,

Artigo 57
Das decisdes da Diretoria cabe recurse @ Assembleia Geral sem efeito suspensivo,

Capitulo VI - Das Reunides da Diretoria

Artigo S8.
A Diretoria se reune sempre que for convocada pela Diretora Presidente ou pela Diretora Vice-
FPresidente quando do exercicio da présidencia.

Capitulo VIl - Das Disposigbes Gerais

Artigo 58.
A& Direforia ndgo pode prestar aval ou fianca em nome da CASA DE 3AUDE a favor de terceiros,
excelo para entidades constituidas pelas Religiosas Professas, Irmas de Santa Marceiina.

| TITULO Vil - DAS FILIAIS E DOS DEPARTAMENTOS |

Secar | - De Fikal |

Artigo 60.

Por FILIAL, entende-se a unidade administrativa dirigida e administrada por uma Diretoria
Local, eleita pela Assembleia Geral, por indicagao da Presidente Honorifica, com autoridade
autdnoma, sob a supervisdo da Diretona, que pode adotar denominagao fantasia e que se rege
pelo presente Estatuto Social e por Regimento Intemo.

Capitule | - Da Dirstaria Local

Artigo 61.
A Diretoria Local & congtituida; | = Diretora Local; Il - Secretaria Local; Il = Tesoureira Local

Artigo 62
A criterio da Assembleia Geral Eletiva, por sugestdo da Presidente Honorifica, pode haver
acumulo, supressio & ou criagdo de cargos na Diretoria Local.




: Capituba Il - Do Mandate da Diretoria Local

Artigo 63.
O mandato dos membros da Diretoria Local & de 3 (irés) anos, permitida a realeicio.

FParagrafo Unico - A Diretoria Local exerce seu mandato até a eleicdo & posse da no

prazo de no maximo trés meses,

Diretoria, mesmo que vencido o seu prazo. A prorrogacdo do mandato nao pode em:.vederh;
| A )
| o

Capitula IV — Da l.'_':n-mpeténtaa da Diretoria Local

Artigo 64

Compete a Diretoria Local:

| = gerr oz negacos e interesses da Filial sob a onentagio e coordenacao da Diretoria;
Il = observar as normas e diretrizes administrativas definidas pela Diretoria;

Il - elaborar os Planejamentos Econdmico, Financeiro @ Administrativo Anual e o F"Fan:} e
Acao de Atividades, da Filial;

IV — apresentar, anualmente. a Diretoria o Relatdrio das Atividades desenvolvidas pela Filial,

V' - resolver os assuntos de interesse da Filial, sob a orientacao @ aprovacao da Diretoria.

f_ Capitule VvV - Da Enmnet&n Especifica dos membros da Diretoria Local

Artigo 65

Compete a Diretora Local:

| = cumpnir & fazer cumpnr o Estatuto Social e as determinagGes da Diretoria;

Il - juntamente com os membros da Diretoria Local, cuidar da administragio da Filial;

Il - representar a Filial, ativa e passivamente, am juizo & fora dele, perante drgaos publicos,
administrativos e panticulares @, em geral nas suas relagdes com terceiros,

I\ - constituir em relacdo a Filial, procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que
julgar necessarios, inclusive especiais, de fransigir, confessar, prestar declaracdes e
informagoes, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer.

V - dirigir a execucao dos programas, projetos e atividades assistenciais e promocionais;

VI - presidir as reunides da Diretoria Local;

VIl - abrir, movimentar & encerrar contas bancarias em conjunto ou separadamente da
Tesoureira Local.

Artigo 68,

Compete a8 Secretaria Local:

| - auxiliar a Diretora Local no desempenho de suas funcdes,

Il - substituir a Diretora Local em suas auséncias ou impedimentos.

Il - organizar e manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;
IV - secretariar as reunides da Diretoria Local.

Artigo 67

Compete a Tesoureira Local:

| - gerr as finangas e cuidar da administragdo da Filial sob a crientagdo e coordenacio da
Diretora Local,

Il - abrir, movimentar @ encerrar contas bancarias em conjunto ou separadamente da Diretora
Local;

[l - recaber valores & pagar as contas & despesas;

IV - conservar sob sua guarda & responsabilidade toda a documentagio contabil e fiscal da
Filial




| Capitubs V1 = Das Decisfas Tef-Ta Local

Artigo 68
Das decisfes da Diretoria Local cabe recurso a Presidente Honorifica sem efeito suspensivo

2ecdo |l = Dos Departamentos

| Eapliuln Unico - I:I-:: Concailo de Departamenios a

Artigo 69, g
Por DEPARTAMENTO, se deve entender a unidade administrativa com atividade ou atmdades
especificas. sob a coordenacéo de um (a) Coordenador (a) Departamental, associada ou negG,
podendo ter designagdo fantasia e que se regera pelo presente Estatute Social e
Regimento Interno

& unico. Quands a Diretoria julgar conveniente & oportung, a Diretora Presidente pode m:ar'ne:ar
membros auxiliares departamentais, atribuindo-lhes a competéncia necessaria ao desempanho
de suas fungdes.

II Secdo |l - Dos Departamentos de Organizagdo Social de Sadde ||
|I Capitula | — Do Conceito de Departamento de Crganizagio Social de Salde !

Artigo 70

Por DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAOQ SOCIAL DE SAUDE se deve entender a unidade
administrativa organizada e constituida pela Diretoria especiaimente para o desenvolvimento
de parceria com os governos do Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei Complementar n®.
B48, de 04 de junho de 1998 & do Municipio de S&o Paulo, nos termos da Lei Municipal n®
14.132, de 24 de janeiro de 2.008. e por elas regida, a qual pode adotar denominacio fantasia,
dingida e administrada por uma Diretora do Departamento de Organizacao Social de Sadde e
governado, assistido e fiscalizado por um Conselho da Administragao,

§ 1% A Diretora do Departamento de Organizagdo Social de Saude deve ser uma associada da
CASA DE SAUDE, que exerce asta funcao sem qualquer tipo de remuneragao.

§ 2° A Diretoria da CASA DE SAUDE deve criar e constituir Departamentos de Organizacio
Social de Saude para a execucdo das acdes pertinentes aos contratos de gestdo celebrados
com os Governos do Estado de Sao0 Paulo e do Municipio de 880 Paulo

I Capitulo || — Dos Conselhos de Administragdo dos Departamentos |

Artigo 71

A CASA DE SAUDE deve constituir dois Conzelhos de Administragdo, sendo um para atuar
nos Departamentos de Organizacac Social de Salde que desenvolvemn as agdes pertinentes
acs contratos de gestdo celebrados com o Governo do Estado de Sdo Paule, denominado
Conselho de Administracdo dos Departamentos de Organizacdo Social de Salde Estadual, e
um para atuar nos Departamentos de Organizagio Social de Salde que desenvolvem as
acoes pertinentes aos contratos de gestdo celebrados com o Municipio de Sao Paulo,
denominado Conselho de Administragao dos Departamentos de Organizagio Social de Salde
do Municipio de Sdo Paulo.



Artigo 72

Cada Conselho de Administragio & assim constituido:

| = 05 (cinco) membros eleitos dentre as Associadas pela Diretoria;

Il =03 {trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragao, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional & de reconhecida idoneidade moral;

Il = 01 {um} membro eleito pelos empregados da CASA DE SAUDE.

§ 1°. Os membros eleitos para compor os Conselhos de Administracio ndo podem s 5
parentes consanglineos ou afins até o 3° Grau do Governador, Vice-Governador e Secreta o8 2
de Estado e do Prefeito, Vice-Prefaeito @ Secretarios do Municipio de 5o Paulo :
§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo ndo recebem qualquer remuneragéo pel B
servigos que nesta condigio prestam aos Departamentos. _-‘,'-
& 3° O Conseiheiro eleito ou nomeado para integrar a Diretoria perde a condigdo de mamq i
do Conselho de Administragao. \ w

| Capltula Il = Da Competéncia do Conselha de Administracao

Artigo 73

Constituem atribuicdes privativas do Conselho de Administragio:

| — para a consecucdo do objeto do contrato de gestdo, fixar o ambite de atuagio dos
Departamentos de Organizacao Social de Salde;

Il - apravar a proposta de Contrato de Gestéo,

Ill - aprovar a proposta de Orgamento @ o Programa de Investimentos dos Departamentos de
Jrganizacao Social de Sadde;

IV = designar a Diretora dos Departamentos de Organizagio Social de Saode;

V' — aprovar o Regimento dos Departamentos de Organizacio Social de Salde gue devem
dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s cargos @ as competéncias;

V| — aprovar, por maiona, no minimeo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o Regulamento
dos Departamentos de Organizacao Social de Sadde, contendo os procedimentos que deve
adotar para a contratagio de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes e o plano
de cargos, salarios & beneficios dos empregados;

VIl - aprovar com previa aprovagao da Diretoria, a dissolugao ou extingao dos Departamentos
de Organizacao Social de Sadde, por maiona. no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros,

VIl - aprovar @ encaminhar, ao drgao publico e supervisor da execucao dos Contratos de
Gestdo, os relatonos gerenciais elaborados pela Diretaria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar as Demonstraghes
Contabeis e demais Demonstragbes devidamente auditadas por Auditores Extemos
Independentes

4563;3;6

& Unico. Cada Conselho de Administragdo exerce sua competéncia, exclusivamente, no ambito
das atividades dos Departamentos de Organizacio Social de Salde para o qual foi constituido.

Capitule IV - Do mandato dos membros do Conselhe de Administracio

Artigo T4
O mandato dos membros do Congelho de Administracao é de 04 (guatro) anog, permitida uma
unica recondugao.

§ unico, O primeirc mandato dos membros eleitos dentre as associadas para integrar o
Consaiho de Administracdo & de 02 (dois) anos. admitida uma unica recondugao.

; Capitule V — Compeléncia da Diretora do Depardamento de Organizagds Social de Sadde ]




Artigo 75.

Compete a Diretora do Departamento de Organizagao Social de Salde:

| = cumprir @ fazer cumprr o Estatuto Social @ o Diretdrio e/ou Regimento efou Regulamento

prapric;

Il — cumprir & fazer cumprir as decistes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho de

Administragao;

lll - gerir os negécios e interesses do Departaments de Organizacdo Social de Saude sob® 5

orientagio e coordenagdo da Diretoria, acompanhamento e supervisdo do Conselho de® -bl
a0,

o

Administracio; | &

I\ — observar ag normas e diretrizes administrativas definidas pela Diretoria @ pelo Consalho de-f” M)
Administragao;

\ = elaborar os relatdrios gerenciais e de atividades do Departamento de Crganizagso S.:u:
de Saide;

WVl - elaborar Relatdrios Econdmico-financeiros @ o Relatdrio de Execucdo do Contrato
Gestio,

VIl — resolver os assuntos de interesse do Departamento de Organizaco Social de Salde, 5d
orientagao e acompanhamento e supenvisio do Conselho de Administragdo

L

& Unico. As diretrizes & normas emanadas do Conselho de Administragio devem ser
previamente aprezsentadas a Diretoria,

Capitulo V1 - Das Reunides dos Conzelhos de Administragdo

Artigo TE.
Ds Congelhos de Administracdo devem reunir-se ordinariameante, no minimo, trés vezes ao
ang, e exiraordinariamenta, sempre gue Necessana.

§ unico. A Diretora Presidente ou sua substituta legal paricipa das reunides dos Conselhos de
Administracao, sem direito a voto,

I Capiuls Vil - Da Publicacio dog Relaldrios Financeiros & dos Relatdrios de Expcucio dos Confralos de Gestic

Artigo 7Y,

Os Departamentos de Organizacio Social de Salde devem publicar, anualmente, os
Relatérios Financeiros & o Relatdrio de Execugao dos Contratos de Gestdo, observadas as
seguintes condiges.

| - o8 relatdrios financeiros e os relatdrios de execugdo dos contratos de gestdo celebrados
com o Estado de 530 Paulo serdo publicados no Diario Oficial do Estado

Il - os relatérios financeiros e os relatorios de execucdo dos contratos de gestdo celebrados
com o Municipio de S&o Paulo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de S3o Paulo.

Capitulo VIl - Da Extingio do Departamento de Organizagio Social de Saude |

Artigo 78.

Nac havendo a renovagao da Parceria com os Governos do Estado de S&o Paulo e do
Municipio de S3c¢ Paule por Iniciativa da CASA DE SAUDE ou dos proprios entes
governamentais, se extingue o Departamento de Organizagio Social de Salde.

& Unico. Havendo a extingdo dos Departamentos de Organizagdc Social de Saude, esta
decisdo deve constar em Afa de reunido da Direfgria,




Secado VW — Da Aberura & Do Fechamento De Filiaiz, De Departamentos @ De Departamentos de
Organizacdes Sociais de Sadde

Capltulo Unico — Da Abertura e do Fechamento De Filiais, De Departamentos e De Departamentos dey
Organizagbes Sociais de Sadde |

Artigo 79 -
Sempre gue houver abertura ou fechamento de Filiais & de Departamentos, deve constar de

Ata da Diretoria, a relagdo de todas as Filiais, Departamentos e Departarnentus de
Organizacao Social de Saude

i 'j_-__.r-"- IFe
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TITULO IX - DO CONSELHO PARA ASSUNTOS EEEINI:JMIEIDE E FISCAIS {G Al E F )

Artigo B0,
O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) & constituido no minimo por 3 (trés)
membros, associadas ou nao, nomeadas pela Presidente Honorifica

Artigo 81,

A critério da Presidente Honorifica, o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)
pode ter membros suplentes, que padem participar das reunides com direito a voz e sem direito
a voto

Eaplmln il = D Mandatc- dos Membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF.)

Artigo 82
O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAE Fléde g
(geig) anos, permitida a reeleicio

! Capliulo Il = Das Reunides do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF.) '

Artigo B3.

O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (C A E F) s relne, sempre gue convocado
pela Diretora Presidente e/ou pela Diretora Vice-Presidente.

Capitule IV = Da Presidéncia do Conselho para Assunios Econdmicos & Fiscais (CAEF.)

Artigo 84
O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) & presidide por uma das
Conselheiras Titulares eleita entre seus pares

Capitule V' — Da Assessoria ao Conselho para Assuntos Econdmicos @ Fiscais (C.AEF.)

Artigo 85



Para o exercicio de suas funcdes, o Conselho para Assuntos Econdmicos & Fiscais (CAEF.)
pode ser assessorado por técnicos, peritos e profissienais gualificados e habilitados na forma
da lei, desde que autorizado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria,

Artigo 86. =
Compete ao Conzelho para Assunfos Econdmicos & Fiscais (C.AEF.): o E
| - analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre as demonsiracbes contabeis e seu&ﬂ ﬁﬂ
anexos,

|| - dar parecer & Assembleia Geral, a Diretoria, 8 Diretoria Local, quando sohctado ou quande.®
julgue oportuno & necessario, sobre assuntos econdmicos, financeiros, adm:nlsh'aﬁymi.
patrimoniais, contabeis e juridicos. e I

" ‘H_JEO

'I".'TU'LE.'I X-DO PA TEIH-DH.FG SOCIAL

Capitula Unico - Da Patrimanio Social

Artigo 87,

O patnménio social da CASA DE SAUDE & constituido por todos os bens maveis e imdveis de
sua propriedade, & por todos agueles que vier a adguirir, assim como, por todos os legitimos
dirgitos que possua ou venha a possuir

§ Unico. O patrimonio social nao se constitul em patnmonio exclusvo de um grupo determinado
de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social

TITULO XI - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA APLICACAO DE SEU

RESULTADO POSITIVO

| Capitulz | - Dos Recurzos Econdmico-Financeiros |

Artigo 88.

Os recursos econdmico-financeiros da CASA DE SAUDE s3o provenientes;
| - de receitas de suas atividades de assisléncia & sadde,

Il - de rendimentos ou rendas de seus bens, direitos & ou servigos,;

Il - de receitas decorrentes de Contratos de Prestagio de Servigos, Contratos de Gestao e
Conveénios,

IV - de Convénios Beneficentes e Filantropicos,

YV - de Auxilios & Subvengdes dos Poderes Pablicos;

V| - de donativos de Pessoas Fisicas e Juridicas,

VIl - de receitag decommentes de suas atividades meio;

VI - de eventuais receitas, rendas ou rendimenios

i Capitule 1 = Da Aplicagio dos Recurses Econdmico-Financeimms

Artigo 89
A totalidade dos recursos econbmico-financeiros previstos no artigo anterior & integralmente
aplicada na consecu¢do de suas finalidades institucionais, dentro do Temitdric Nacional.




Artigo B0,
A CASA DE SAUDE aplica oz eventuais Auxilios e Subvengdes, recebidos dos Poderes
Publicos nas finalidades em gue estejam vinculados, f

Artigo 91.

Os recursos advindos dos Poderes Plblicos sdo aplicados pela CASA DE SAUDE em suis;_-* ;‘
unidades de servigos, dentro do municipio de sua Sede s/ou de suas Filiais, efou de sal.jsT-: &
Departamentos, no ambito do Estado concessor. | = G

=T

| Capitulo IV = Da Aplicacio do Eventual Resultado Operacional Positivo ", : ¥

Artigo 92.
A CASA DE SAUDE aplica o eventual “superavit”, apurado em seus registros contabeis, na
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais

[ TITULOXNI-DASGRATUIDADES |

| Capitulo | - Das Gratuidades |

Artigo 93

Mo atendimento de suas finalidades institucionais constantes dos Artigos 3° e 4° deste Estatuto
Social, a CASA DE SALDE pode conceder Gratuidades, com a determinagao de seus valores
acondmicos @ monetarios, objetivando a promogdo de seus assistidos e destinatarios, da
coletividade e do bem comum

§ Unico. Todas as gratuidades concedidas pela CASA DE SAUDE a seus assistidos e

destinatarios, mesmo aguelas que ndo sejam reconhecidas pelos drgdos plblicos, devem ter

seus custos econdmicos efou financeiros aferidos e devidamente contabilizadas com a
finalidade de apresentar a suas associadas, a sociedade e ao govemno toda sua agao
beneficente de assisténcia social desenvolvida no cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Artigo 94

A pratica da concessao de Gratuidades pela CASA DE SAUDE é fundamentada em Programas
e Projetos elaborados pela Diretoria e pela Diretoria Local ao atendimento das finalidades
institucionais.

Artigo 85

As gratuidades em seus servigos de assisténcia a sadde e na utilizagao de seus bens moveis e
iméveis, sdo concedidas pela CASA DE SAUDE, a crténo da Diretoria &/ou Diretoria Local de
acordo com sua capacidade financeira, mediante critérios de aferigio da necessidade socio-
econdmica & financeira de seus assistidos e destinatarios, bem como por outros critérios gue
sejam mportantes ao atendimento de suas finalidades institucionais.

Capilo Il = Do Gerenciamento das Gratuidades

Artigo 96

Capitule 1 = Dos Auxilios e Subvengdes dos Poderes Publicos

Capitulo || - Da Concessdo de Gratuidades

'j':l"‘-".'ti



A CASA DE SAUDE deve manter organizado o gerenciamento de suas gratuidades, tendo

estes beneficios beneficentes e filantrépicos devidamente controlados por Planilhas e
Relaténios

Paragrafo unico. O gerenciamento das gratuidades concedidas pela CASA DE SAUDE pode
ser acompanhado, aszsistido e aszeszsorado por Assistente Social e por outros pmf'ssmnaup__‘!
gualificados.

o
1 TITLILG Xl - DO BALANGO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DﬂMETHAG OES i
| CONTABEIS ::

3..1:

Artigo 97,
Anualmente, em 31 de dezembro & levantado e encerrado o Balango Patrimonial acompanhada
das demais Demonstragoes Contabeis exigidas em lei

Artigo 98

A Diretoria deve submeter ao Conselho para Assuntos Econdmicos @ Fiscais (CAEF.) e a
Assembleia Geral, apds Parecer do Auditor Independente, se auditadas, as seguintes pecas
contabeis: a)- Balango Patrimonial; b)- Demonstracio do Resultado (Superavit e/ou Deficit do
Exercicio); c)- Demonstragao das Mutacdes do Patrimbnio Social, d)- Demonstracio do Fluxo
de Caixa; e} Demonstragdo do Valor Adicionado; f)- Notas Explicativas

& Unico. A Diretona deve apresentar também, ac Conselho para Assuntos Economicos e
Fiscais (C.A.E.F.) & para a Assembleia Geral, junto com as pecas contabeis de que trata o
‘caput” deste artigo. o Relatério de suas Alividades

Capitulo I - Da Escrituragio Contabil |

Artigo 99.

A CASA DE SAUDE mantem a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos
desembolsos @ mutagdes patnmoniais. em livros revestidos de todas as formalidades legais
que asseguram a sua exatidao e de acordo com as exigéncias especificas de direito,

Artigo 100.

A CASA DE SAUDE pode manter a escrituragdc contabil individualizada de cada Filial e
Departamento, podendo o Balanco Patrimonial & as demais demongtracdes contabeis serem
anuaimente apresentados de forma combinada

Arbigo 101.

A contabilidade deve ter como suporte técnico, Plano de Contas que atenda as suas atividades
de assisténcia 4 salde, elaborado por Contador efou Técnico em Contabilidade. com plena
observancia aos Principios de Contabilidade, apreciado pelo Conselho para Assuntos
Econémicos e Fiscais (C.A.E.F.) e devidamente aprovado pela Diretoria.

Capitule Il - Das Marmas Contabeis

Artigo 102,
Az receitas e despesas devem ser reconhecidas mensaimente. respeitando os Principios de
Contabilidade, em especial os Principios da Oportunidade e da Competéncia.

Artiga 103.

N



Az doagdes, subvencies e contribuicdes para custeio sdo conlabilizadas em contas de
receitas.

Artigo 104,
O valor do “superdvit” elou “deficit” do exercicio devem ser registrados na conta "SUPEEAW},’

DO EXERCICIO™ efou “DEFICIT DO EXERCICIO. Do "SUPERAVIT DO EXERCICICY, b2 §
Diretoria podera fazer dedugdes para compor fundos especiais e, entdo, o saldo remanescente’s 'E:i
sera transferido para a conta “PATRIMONIO SOCIAL" |

=
-
| BF

Artigo 105,
Az demonstragdes contabeis devem ser complementadas por Motas Explicativas segundo
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (C.F.C.) 8 em cumprimento
normas legais.

Capilulo vV — Da Auditoria Externa Independents

Artigo 106
O Balanco Patrimonial & as demais Demaonstragdes Contabeis devem ser auditados por Auditor
Indepandenta legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade (C.R.C.)

Artigo 107

Os Departamentos de Organizacio Social de Sadde tem as suas Demonstragtes Contabeis
auditadas tambem em separado, por Auditores Externos Independentes para fins de
“Prestacio de Contas” aos Tribunais de Contas.

Capltulo V1 = Da Auditona interna

Artigo 108.

A CASA DE SAUDE objetivando sempre uma melhor organizagio administrativa e contabil, a
critério da Assembleia Geral e/ou da Diretoria podera manter. se julgar necessano, 0% sanigos
de auditoria interna,

TITULO XIV - DA NAD REMUNE RAGCAD DOS CARGOS ESTATUTARIOS E DA NADQ
DISTRIBUICAD DE PARCELAS DO PATRIMONIO

Capitule Unico - Da N&o Remuneragio dos Cangos da Diretoria, de Diretona Local € dos Membros do
Conszelho para Assunios Econdmicos e Fiscais (CAEF.)

Artigo 109

Os membros da Diretoria, do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) e dos
Conselhos de Administracdo dos Departamentos de Organizagio Social de Salde exercem,
gratuitamente, seus cargos ou funcdes, sem gualguer tipo de remuneracao, vantagens ou
benaficios, por qualguer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou atividades
gue [hes 8o atribuidas neste Estatuto Social.




§ unico. A CASA DE SAUDE nido distnbui lucros, dividendos, bonificactes, participacdes ou
parcelas de seu palnmonio, a gualguer titulo ou pretexto as suas associadas, inclusive am
razao de desligamento, retirada ou falecimento, aos membros da Diretoria, do Conselho para
Azsuntos Econdmicos e Fiscaiz (CAEF) e dos Conselhos de Adminigtragio dos Departamentos
de Orgamzagio Social de Saude |‘

il
—

Artigo 110,

O Estatuto Social pode ser reformado total ou parciaimente, em qualguer epoca ou MoME
por sugestdo da Diretoria, com prévio parecer da Presidente Honorifica @ por decisdo da
Assembleia Geral, especialmenta convocada para tal finalidade, com a presenga & votos de 2/3
_(dois tergos) do nimero de associadas.

Capitula | - Da Dissalucio ou Extingdo

Artigo 111
A dissolucdo ou extingdo da CASA DE SAUDE sé pode ser deliberada pela Assembleia Geral,
por proposta da Diretoria

Artigo 112.
Para a dissolugio ou extingdo da CASA DE SAUDE todas as associadas sdo convocadas por
escrito @ individualmente,

Artigo 113,
A dissolucdo ou extingdo da CASA DE SAUDE se da em Assembleia Geral, com a presencga e
volos de 2/3 (dois tergos) do numero de associadas

Artigo 114 _
A dissolugao ou extingdo se da quando a CASA DE SAUDE ndo mais puder levar a efeito as
suas finalidades institucionais

! Capitulo |l - Da Destinacds do Patrimdnio em caso de Dissalucio ou Extincao |
5 |

Artigo 115.
No caso de dissoluclio ou extingdo da CASA DE SAUDE, o pafrimdnio social remanescente
serd deslinado para uma instiluicio congénere, dotada de personalidade juridica
preferentemente constituida pelas “Religiosas Frofessas, Irmés de Santa Marceling’, conforme
for fixado pela Assembleia Geral

& unico. Na falta de uma instifuicdo congénere de gue trata o “caput” deste artigo, o patrimonio
social sera destinado para uma instituicio pablica.

Capitula |l - Da Destinagdo do Patrimonio Social adquirido pelos Departamentos de Organizagao Social
de Saude

Artigo 116.




Mo caso de dissolugdo ou extingdo, ou no caso de desqualficacdo como Organizacio Social
de Saude no dmbito do Estado de S&o Paulo, o patrimonio social remanescente, constituido
por doagoes, subvengies e legados doz Departamentos de Organizagao Social de Sadde
Estadual da CASA DE SAUDE, deve ser destinado ao patriménio social de outra Organizagio
Social de Sadde gualificada no dmbito do Esfado de 530 Paulo ou ag patrimbnio do Estado de
a0 Paulo, na proporcio dos recurzos @ dos bens pelo Estado alocados, ;
| 2
| =

Artigo 117.
Mo caso de dissolugdo ou extingdo, ou no caso de desqualificacdo como Organizacdo S.:u:ba[ ﬂﬁ
de Sadde no ambito do Municipio de Sao Paulo o pafriménio social remanescente, mnstltulid-:r -H'}
por doacbes, subvengdies e legados dos Departamentos de Organizacdo Social de Sadde” :ﬂ
Municipal da CASA DE SAUDE, deve ser destinado ao patrimdnio social de outra Organizacas. =
Social de Sadde qualificada no &mbito do Municipio de S&o Paulo ou ao patriménio ﬂu—-
Municipio de S&o Paulo, na proporgio dos recursos & dos bens pelo Municipio de S&o Paulg
alocados

1 TITULO I\I’II - DOS TITULOS HGNDHFFICDE ||

Capitulo Unico — Dos Titulos Honorificos

Artigo 118

A Diretoria pode conceder titulos honorificos de membros beneméritos e de benfeitores, com
aprovagao da Assembleia Geral, as pessoas que tenham prestado relevantes servigos a CASA
DE SAUDE ou que tenham efetuado donativos de expressdo econdmica as suas finalidades
institucionais,

Artigo 119.

S&o benementas as pessoas que, a juizo da Diretoria, com aprovacao da Assembleia Geral,
houverem prestado relevantes servigos a CASA DE SAUDE.

Artigo 120,

Sao benfeitoras as pessocas que fizerem algum donativo relevante a CASA DE SAUDE ou,
contripuam com donativos peridgdicos ou mensais.

Artigo 121
Os membros I:;enfeﬂcl res & benementos ndo adquirem direito algum sobre os bens e diretos da
CASA DE SAUDE, como também nao participam das Assembleias Gerais.

TITULO XVIll - DAS DISPOSICOES GERAIS '

Zapitulz | = Da Contratagio de Empregados e de Profissionaizs Autdnomos

Artigo 122,

A CASA DE SAUDE pode contratar os servicos de empregados, profissionais auténomaos,
liberaiz @ empresas através de sua Sede, de suas Filiais & de seus Departamentos, na forma
da lei

! Capitulo || = Da Interpretacio do Estatuto Social nos Casos Omissos ou Duvidosos

Artigo 123.

Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto Social sdo resolvidos pela
Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral

g




Artigo 124
O presente Estatuto Social revoga o Estatuto Social anterior, ressalvado o direito Adquirido
ato Juridico perfeito & entra em vigor na data de seu registro no Cantorio competanta.

S&o Paulo, 30 de agosto de 2018,

g Fletitatd
Eliza ¥ukie Inakake
cpf;)éap n® 91.315

% Ir, Rosane Ghadin
Diretora Presidente
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